PitT He-pkins

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DA SINDROME DE PITT HOPKINS

Capitulo I. DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 10, Constitui-se, sob a denominacdo ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS,
pessoa juridica de direito privado, sob forma de associacao civil sem fins lucrativos ou econdémicos, regida
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno que adotar e pelas demais disposicoes legais.

Art. 20. A sede da associacao esta localizada na Avenida Mutinga, n. 2131, sala 04, Pirituba, CEP 05110-
000, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e podera constituir escritdrios de representacao em
outras unidades da federagao, com atuacdo em qualquer parte do territério nacional ou em outros paises.

Art. 30. A associacdo tera como finalidade e objetivos:

I.Arrecadar, viabilizar, direta ou indiretamente, gerir e destinar fundos para financiar total ou parcialmente
pesquisas e estudos cientificos, genéticos, farmacéuticos, terapéuticos e outros assemelhados, paliativos
ou diagndsticos com foco na Sindrome de Pitt Hopkins;

II.Desenvolver e implementar programas de apoio, acolhimento, promocao da assisténcia social, através do
atendimento e assessoramento as pessoas e familias com a Sindrome de Pitt Hopkins, bem como atuando
na defesa e efetivacao de seus direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada,
através da promocao da cidadania.

II1.Promover, divulgar, conscientizar, estimular e realizar cursos, palestras, seminarios, encontros, palestras,
circulos de estudos e congressos para o conhecimento técnico e cientifico sobre a Sindrome de Pitt
Hopkins, em ambiente virtual ou fisico;

1IV.Diligenciar junto aos poderes publicos, empresas e demais segmentos da sociedade civil, realizando
parcerias se necessario, na obtencdo de recursos indispensaveis a manutengdo de seus objetivos, bem
como a criacao de produtos e servicos que possam contribuir para o financiamento da Associagao;

V.Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, incentivar campanhas de informacao e
divulgacdo sobre a Sindrome de Pitt Hopkins por meio de campanhas publicitarias em diversas midias,
como Radio, TV, Internet, Jornais, Outdoors e outros;

VI.Desenvolver e ofertar cursos, na modalidade a distancia, para profissionais da salde e educacdo,
pacientes, familiares, e quem mais tenha interesse em aprofundar conhecimentos sobre a Sindrome de
Pitt Hopkins;

VII.Criar protocolos clinicos de atendimento, diagndstico e diretrizes no tratamento da Sindrome de Pitt
Hopkins;

VIII.Auxiliar médicos e profissionais da salde, em todas as regides do Brasil, no tratamento e no
acompanhamento da Sindrome de Pitt Hopkins;

IX.Celebrar convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais para a execucdo de projetos, programas, planos de agGes
e intercambio cientifico.

X.Promover campanhas ou atuar de outras formas a fim de arrecadar fundos, sempre adequando-se as
legislacOes aplicaveis.
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XI.Criar e gerir centro de apoio, acolhimento, tratamento, reabilitacdo e educacdo da Sindrome de Pitt
Hopkins para pais, cuidadores e pessoas com a Sindrome.

Art. 4° - A associacdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
funcionamento e a organizagao da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno deve prever a possibilidade de criacdo de nlcleos especializados,
com a designacdao de um coordenador e membros. Nesse caso, os membros devem ser designados em
ato proprio e podem ter fungdes acumuladas com quaisquer 6rgaos previstos neste Estatuto.

Art. 5° - No desenvolvimento das atividades, serao observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, independente de classe social, nacionalidade,
SEexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 6° - A associacao tem ainda a missdo primordial de tutelar e promover a defesa dos direitos das
pessoas com a Sindrome de Pitt Hopkins, representando-as perante organismos publicos, para a melhoria
de qualidade dos servicos prestados pelas instituicdes, na perspectiva da inclusdo social de individuos
com a sindrome, visando sempre a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 70 - O tempo de duracao da associagao € indeterminado.
Capitulo II.DOS ASSOCIADOS

Art. 80 - Sdo associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo
aprovados pela Diretoria da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS, a saber:

I. Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo e assinaram a Ata de
Constituicdo da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS.

II. Associado Benfeitor: pessoas fisicas ou juridicas que solicitarem admissao formal a Associacdo
através de ficha cadastral enderecada e aprovada pela Diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados e ou de doacoes realizadas a ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS.

III. Associado Contribuinte: pessoas fisicas ou juridicas que venham a associar-se, apds a Assembleia
de Fundagdo, e que paguem regularmente contribuicao (mensal ou anual) estabelecida pela Assembleia
Geral, sem necessariamente prestar algum tipo de servico & ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME
DE PITT HOPKINS, devendo estar associado no minimo 1 (um) ano.

1V. Associado Familiar: pessoa fisicas ou juridicas que solicitarem admissao formal a Associagdo através
de ficha cadastral enderecada e aprovada pela Diretoria, e que tenha algum grau de parentesco com
pessoas da Sindrome de Pitt Hopkins.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado € intransmissivel.
Art. 99 - S3o direitos dos associados:

1. Participar das atividades da associacdo, apresentando ideias, sugestdes e temas para discussao;

II. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e com igual direito de
voto;

III. Votar e serem votados para os cargos eletivos;

IV. Participar das diferentes técnicas de estudo ou trabalhos que venham a ser organizados pela
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS, em carater temporario ou permanente, nos
termos do Regimento Interno;

Art. 10 - S3o deveres dos associados:
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L. Aos associados contribuintes, pagar regularmente as contribuigbes;

II. Zelar pelo nome da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS e pelo fiel
cumprimento das normas estatutarias e demais resolucdes da Assembleia Geral e dos Conselhos;

III. Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Acatar as decisdes tomadas em Assembleia;

V. Sugerir medidas ou providéncias que visem ao aperfeigopamento da Associagao.

Paragrafo Unico. Os associados somente poderdo efetuar negdcios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com a Associagao ou em nome dela, expressamente autorizados pela Diretoria Executiva;

Art. 11 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes constituidas pela
Associacao.

Capitulo III. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO E DAS PENALIDADES

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
1. Violagao do Estatuto Social e Regimento Interno;
I1.Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
III.Atividades contrarias as decisbes das Assembleias Gerais;
IV.Desvio dos bons costumes;

V.Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI.Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuicdes associativas.

§ 1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através
de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

§ 20 — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de
defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral,
o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo
extrajudicial, manifestar a intengao de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

§ 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo
ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 59 —A aceitacdo do reingresso de associados desligados, sera de competéncia da Diretoria, ouvida a
Assembleia Geral.

Art. 13 — As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I.Adverténcia por escrito;
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I1.Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.Exclusdo do quadro social.

Paragrafo Unico - Qualquer associado podera por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacado especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso manifestacdo expressa de carta datada e assinada enderecada a Associacdo ou por
meio eletronico, desde que com assinatura eletronica.

Capitulo IV. DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS sera administrada pelos seguintes
orgaos:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
ITI. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Cientifico.

§ 190 - As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente a cada 02
(dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo haver uma
reeleicdo por igual periodo.

§ 20 - Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
SINDROME DE PITT HOPKINS ndo poderdo ser remunerados pelas atividades exercidas na Associacao,
seja a que titulo for sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo,
bonificacao ou vantagem.

§ 3° - Os integrantes dos orgdos administrativos da Associagdo nao responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associacdo em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria
entidade, praticados com dolo ou culpa.

Art. 15 - A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS adotara praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Art. 16 - Perderd o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais de 5 (cinco)
alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo sera declarado vago.

Capitulo V — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17- A Assembleia Geral é o drgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatudrios, e se reunira, preferencialmente, em janeiro de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria Executiva, ou mediante pedido
feito expressamente e dirigido a Diretoria Executiva por 1/5 (um quinto) dos associados que estiverem
no gozo de seus direitos e deveres;

§ 10 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Associacdo, que tera o voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

§ 29 - O Presidente sera auxiliado pelo Secretario, que devera conduzi-la de forma a garantir a disciplina e
a livre manifestacao de pensamento de todos os associados presentes.

§ 3° - Nao é admitido representagao dos Associados por meio de qualquer instrumento.
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Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

1. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I1. Destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

II1. Decidir sobre a forma de votacao;

IV. Aprovar a admissao e exclusdao dos associados da entidade;

V. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagao das contas e o balanco anual;
VI. Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

VII. Aprovar a indicacdo, pela Diretoria Executiva, dos membros do Conselho Cientifico.

VIII. Deliberar sobre a extincao da Associacao;

IX. Decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo ser decididos pela
Diretoria, sendo essencial a devida fundamentagao e divulgacao dos motivos da decisao a todos os asso-
ciados.

Art. 19 - A aprovacao de contas prevista no inciso VI devera atentar para a observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente, quando houver interesses da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS que exijam o pronunciamento dos associados e para fins
previstos por Lei, bem como nos seguintes casos:

I. Extincdo da Associacao;
I1.Eleicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por renlncia daqueles em exercicio;
II1.Alienagdo de bens imdveis e gravagdo de 6nus reais sobre os mesmos;
IV.Alteracao do Estatuto Social;

Art. 21 — A assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anuncio,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, por meio de e-mails, paginas de redes sociais,
mensagens eletronicas ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo
garantidos a 1/5 (um quinto) dos associados os direitos de promové-la.

Paragrafo Unico — A Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados
e, em seguida, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, e as deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

Art. 22 — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria ocorrera de forma mista, podendo ser realizada
de forma presencial, semipresencial e/ou eletronica (virtual), através de plataforma ou aplicativo digital
que atenda esse fim.

Art. 23 - A lista de presenca para os associados que acompanhardo a assembleia de forma eletrnica
(virtual), através de plataforma ou aplicativo digital, sera realizada pelo controle informatizado de acesso
com login e senha.

CAPITULO VI. DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A Diretoria Executiva serd constituida por 4 (quatro) membros que ocupardo as fungdes de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, sendo pais, representantes ou
familiares de individuos com a Sindrome de Pitt Hopkins, devidamente eleitos pela Assembleia Geral por
2 (dois) anos, podendo haver uma reeleicdo por igual periodo.

§ 10, A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, mediante convocacdo por
escrito e encaminhado por e-mail para os integrantes pelo Presidente e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, no minimo.

5

www.pitthopkins.org.br



PitT He-pkins

§ 29. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Extraordinaria se reunira no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

1.Dirigir a Associagao, de acordo com o presente Estatuto Social e Regimento Interno, e administrar o
patrimonio social.
II.Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
II1.Elaborar o orgamento de receitas/despesas anual e para o exercicio seguinte;
1V.Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
V.Elaborar e apresentar o relatério anual na Assembleia Geral;
VI.Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas, para mutua colaboracdo em atividades de interesses
comuns;
VII.Convocar a Assembleia Geral;
VIIIL.Contratar e demitir funcionarios;
IX.Aprovar a admissdo de novos associados;
X.Acatar pedido de demiss3o voluntaria de associados;
XI.Representar e defender os interesses de seus associados;
XII.Promover e criar nlcleos especializados, com a fungdo de desenvolver atividades e interesses da
Associacao;
XIII.Elaborar o Regimento Interno;
XIV.Indicar os membros do Conselho Cientifico.
Paragrafo Unico - As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

I.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

II.Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

II1.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV.Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;

V.Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao;

VI.Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, documentos
bancarios e contabeis;

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas,
licencas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo:

LAuxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA
SINDROME DE PITT HOPKINS;
I1.Superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia;
III.Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e
pelos associados presentes;
IV.Redigir as convocagoes, avisos e correspondéncias da Associacdo;
V.Organizar e ter sob a sua guarda a responsabilidade dos documentos que digam respeito a Associacdo e
seus Associados.

Art. 28 - Compete ao Diretor Financeiro:
I.Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos destinados a Associagao, mantendo

em dia a escrituracao;
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I1.Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes;

III.Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais habilitados,
cuidando para que todas as obrigagOes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil;

IV.Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V.Apresentar o relatdrio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

VI.Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII.Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

VIII.Juntamente com o Presidente, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, documentos bancarios
e contabeis;

CAPITULO VII. DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera composto de 2 (dois) membros efetivos, associados eleitos pela Assembleia
Geral da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS, sendo o mandato coincidente com
0 mandato da Diretoria Executiva.

Art. 30 - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sao conferidos por lei, sendo competente,
dentre outras atribuicdes, para:

I. Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil, sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva
prestar todas as informagoes solicitadas;

II. Examinar contas da Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, submetendo-se a aprovagao da
Assembleia Geral;

III. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV. Sugerir a contratacdo, realizacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

CAPITULO VIII. DO CONSELHO CIENTIFICO

Art. 31 - O Conselho Cientifico sera composto por nimero ilimitado de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros, com formacdo académica reconhecida e que tenham trabalhos relevantes publicados em
revistas ou equivalentes na area da Sindrome de Pitt Hopkins ou afins, sendo o mandato coincidente com
o0 mandato da Diretoria Executiva.

Art, 32 - Somente sera reconhecido um unico Conselho Cientifico da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
SINDROME DE PITT HOPKINS, desde que aprovados pela Assembleia Geral, tendo como atribuicOes:

I. Assessorar a Associacdo em matérias de carater técnico-cientificas, na area da Sindrome de Pitt
Hopkins;

I1. Analisar, deferir ou indeferir o mérito dos projetos voltados para a Sindrome de Pitt Hopkins;

I11. Apresentar trabalhos em conferéncias ou outros eventos, organizados pela ASSOCIACAO BRASILEIRA
DA SINDROME DE PITT HOPKINS ou parceiros, bem como definir a criagdo e elaborar os critérios para
distribuicdo de prémios pela associacao;

IV. Colaborar com a organizagdo de eventos técnicos e cientificos, examinando os trabalhos
encaminhados e emitindo parecer sobre a sua aceitacao ou rejeicao;

V. Promover, implantar e manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercambio
de dados e informac0es sobre a Sindrome de Pitt Hopkins;

VL. Disponibilizar acesso a publicagdes bem como indicagdes de links que promovam intercdmbio de dados
e informagbes sobre a Sindrome de Pitt Hopkins;

VII. Emitir parecer sobre acordos, convénios e projetos de intercambio com entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais relativos a promocdo do conhecimento sobre a Sindrome de Pitt
Hopkins;
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VIII. Apoiar e promover reunides de natureza cientifica e tecnoldgica ou delas participar quando
necessario;

IX. Estimular a realizacao de estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que favorega novos
saberes sobre a Sindrome de Pitt Hopkins; )

X. Prestar consultoria técnica @ ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS, em sua
area de competéncia;

XI. Assessorar entidades de pesquisa ou assisténcia médica na aquisicdo de equipamentos ou insumos
em pesquisa relacionados a Sindrome de Pitt Hopkins; XII. Convocar reunides extraordindrias sempre
gue necessario for.

Art.33 - Os membros do Conselho Cientifico desempenhardo as suas funcdes e atribuicdes sem
remuneracao.

Art.34 — O Conselho Cientifico é sera coordenado por um coordenador e um vice coordenador, escolhidos
entre os membros do Conselho.

CAPITULO IX. DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Art.35 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;
I1.Grave violagdo deste Estatuto;

ITI.Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV.Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacio;
V.Conduta duvidosa.

§ 19, — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serda comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

§ 20. — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, a representagao serd submetida a Assembleia Geral, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigagOes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados em segunda chamada,
meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de
defesa.

§ 39, No caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o pedido de
renldincia se dara por escrito ao Presidente. O renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste
estatuto em reunido da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo.
N3do havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, para eleicdo de
novo membro que assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 49, - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, um quinto (1/5) dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros,
qgue administrara a entidade e fara realizar novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacao da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

Capitulo X. DAS ELEICOES
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Art. 36 — As EleigOes e a posse dos membros se dardo juntamente com a Assembleia Geral, no ano do
final de cada mandato biénio.

Paragrafo Unico - A eleicdo sera realizada pelos meios de votacao que a Diretoria da mesa da Assembleia
Geral decidir, passando pelo acordo dos associados que nela estiverem presentes.

Art. 37 — A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos com base nos seguintes critérios:

I. Associados Fundadores ou Associados Familiares pertencentes ao quadro social ha pelo menos 2 (dois)
anos;

II. Pais ou familiares de individuos com a Sindrome de Pitt Hopkins;

III. Os candidatos devem apresentar sua intengdo de cargo, por escrito, a Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS t3o logo saia o edital de convocagdo para
tal, e pelo menos 10 (vinte) dias antecedentes as Eleicoes.

IV. Pleno gozo dos direitos estatuarios, bem como quitacdo com as obrigagdes estatuarias;

V. Eleicao decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembleia de Eleicao.

Capitulo XI. DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Art. 38 - O patrimdnio da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS seré constituido por

I.Doacdo inicial dos associados e contribuintes;
I1.Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

II1.DoagGes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas €, ainda, pela arrecadacdo
dos valores obtidos através da realizagdo de eventos e venda de produtos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da associacao;

IV.Aluguéis de imdveis e juros de titulos, aplicacdo de receitas, depdsitos e outras fontes;

Art. 39 - Constituem receitas:

1. A contribuigdo obrigatdria das pessoas fisicas e juridicas associadas;

I1. As receitas operacionais e patrimoniais;

III. Contribuigbes voluntarias e doagdes de qualquer natureza (recursos fisicos, humanos e financeiros);
IV. Receitas advindas do uso de bens e vendas de produtos no exercicio de direito das suas finalidades
da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS;

V. Outras receitas, inclusive oriundas da exploragdo de atividade econémica cujo resultado integral sera
necessariamente revertido 8 ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS para ser
aplicado nas suas finalidades;

VI. Produto liquido de campanhas, eventos, congressos e promogoes;

Paragrafo Unico: Os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, serdo destinadas especificamente a
incorporagdo em seu patrimonio;

Art. 40 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS ndo distribuira, entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social.

Paragrafo Unico: No encerramento do exercicio fiscal, se dard publicidade por qualquer meio eficaz ao

relatorio de atividades e das demonstragGes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao.
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Art. 41 - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da ASSOCIACAO BRASILEIRA
DA SINDROME DE PITT HOPKINS somente serdo decididos por aprovagao da maioria absoluta da
Assembleia Geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Capitulo XII. DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 42 - O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante a administragao, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer
nimero de associados.

Capitulo XIII. DA EXTINGAO

Art. 43 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS poderd ser extinta por deliberacdo
dos associados, com aprovacao de 34 (trés quartos) da totalidade dos associados presentes em duas
Assembleia Geral Extraordinaria consecutivas, convocadas cada uma com 10 (dez) de antecedéncia e
especialmente para este fim, e realizadas com intervalo de 15 (quinze) dias entre ambas, €, nesse caso,
a segunda Assembleia Geral Extraordinaria decidira sobre a forma de liquidagao da associacao.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serao destinados a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, com personalidade juridica
comprovada e de igual natureza, devidamente registrada nos orgaos publicos competentes, com sede e
atividade preponderante nesta capital, cujo objeto social seja, preferencialmente, com o mesmo desta.

Capitulo XIV. DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 44 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 45 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituracao contabil da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS, um balango patrimonial com a
demonstracgao do resultado do exercicio e das origens e aplicacdes de recursos.

Art. 46 - Fica instituida a data comemorativa da SINDROME DE PITT HOPKINS como sendo o dia 18 de
setembro de cada ano.

Capitulo XV. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 47 - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, nas condi¢Ges previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em competente cartdrio.

Art. 48 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS poderd ter colaboradores e
representantes nas cidades brasileiras e no exterior, a fim de ampliar o trabalho em busca da melhoria
da qualidade das pessoas com a Sindrome de Pitt Hopkins e de suas familias.

Art. 49 - Na hipdtese da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA SINDROME DE PITT HOPKINS perder a qualificacdo
de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.
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Art. 50 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 51 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer acao fundada neste estatuto.

Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2025.

LUCIA BENITO DE MORAES MESTI
Presidente

CHIARA MASON KOWALSKI
Advogada
OAB/PR n. 46.604
OAB/SP (Suplementar) n. 506.217
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